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Hinweis fur Staatsangehorige aus Kroatien

Der Bundesrat hat am 1. Januar 2023 die Ventilklausel gegeniiber Kroatien aktiviert, d. h. der Zugang
kroatischer Arbeitskrafte zum Schweizer Arbeitsmarkt ist erneut beschrankt.

Vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gelten fir kroatische Staatsangehérige, die eine Er-
werbstatigkeit in der Schweiz aufnehmen méchten, Hochstzahlen fir die Anzahl Bewilligungen. Betrof-
fen sind sowohl Kurzaufenthaltsbewilligungen (Ausweis L EU/EFTA) als auch Aufenthaltsbewilligun-
gen (Ausweis B EU/EFTA).

Medienmitteilung des Bundesrates

Bis maximal 90 Tage pro Kalenderjahr

EU-/EFTA-Staatsangehdrige, welche hochstens 90 Tage pro Kalenderjahr eine Erwerbstétigkeit in der
Schweiz ausiiben, brauchen keine spezielle Bewilligung. Fur sie besteht aber eine durch die Schwei-
zer Arbeitgeberin bzw. den Schweizer Arbeitgeber wahrzunehmende Meldepflicht. Der Einsatz muss
den Behdrden spatestens am Tag vor der Arbeitsaufnahme gemeldet werden.

Angehorige aus den EU/EFTA-Mitgliedstaaten benétigen fir einen Aufenthalt bis zu drei Monaten als
Arbeitnehmer keine auslanderrechtliche Bewilligung. Ebenso kdnnen selbststandige Dienstleistungs-
erbringer und entsandte Arbeitnehmer (Nicht-EU/EFTA Staatsangehdrige miissen mindestens 12 Mo-
nate auf dem regularen EU/EFTA Arbeitsmarkt zugelassen gewesen sein) wahrend insgesamt 90 Ar-
beitstagen pro Firma im Kalenderjahr in der Schweiz bewilligungsfrei eine grenziiberschreitende
Dienstleistung erbringen. Fir diese Personengruppen wurde eine einfache, vorgangig Meldepflicht
(elektronisches Meldeverfahren) eingefiihrt, sofern die Tatigkeit langer als 8 Tage jedoch nicht langer
als 90 Tage pro Firma dauert. Diese Meldepflicht muss grundsatzlich erflillt werden.

Fur Arbeitstatigkeiten im Bauhaupt- und Baunebengewerbe, Gastgewerbe, Reinigungsgewerbe und in
Uberwachungs- und Sicherheitsdiensten besteht die Meldepflicht unabhangig von der Dauer des Ein-
satzes vom ersten Tag an. Die gleiche Regelung gilt fir Handelsreisende. Die Meldung hat tber die

kostenlose Online-Registrierung im Internet zu erfolgen. Eine Meldung per E-Mail ist ausgeschlossen.

Die Meldeformulare sowie weitere Hinweise kénnen unter folgendem Link bezogen werden

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html

Ergeben sich nach erfolgter Meldung Anderungen (z.B. andere Einsatzdauer, anderer Einsatzort oder
anderer Arbeitnehmer), sind diese unverziglich und bevor der Wechsel stattfindet, der Migration
Nidwalden (wenn Einsatz- oder Arbeitsort Nidwalden) zu melden.

Die Anderung der Meldung hat in folgenden Fallen per Mail zu erfolgen:

¢ Verschiebung des Einsatzes auf einen spateren Zeitpunkt

e Anderung der Einsatzdauer (Verlangerung oder Verkiirzung)

¢ Arbeitsunterbruch

Fir alle anderen Anderungen muss eine neue Online-Meldung ausgefiillt werden.
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