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Offentlich-rechtlicher Arbeitsvertrag
fur Lehrkréfte der Schulgemeinden und Gemeindeverbande

Kommentar zum Muster-Arbeitsvertrag

Lehrpersonen werden im o&ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnis angestellt. Seit 1. Au-
gust 1998 ist mit allen Lehrpersonen ein o&ffentlich-rechtlicher Anstellungsvertrag abzu-
schliessen.

1 Rechtsgrundlagen

Die rechtliche Grundlage fiir die Anstellung der Lehrkrafte der Nidwaldner Gemeindeschulen
bilden das Bildungsgesetz (BiG; NG 311.1), das Personalgesetz (PG; NG 165.1) sowie die
Lehrpersonalverordnung (LPV; NG 165.117). Weite Teile des Anstellungsrechts, beispiels-
weise die Unterrichtsverpflichtung, der Amtsauftrag und die Entibhnung (die sich nach der
Entibhnungsvereinbarung richten muss), sind hier abschliessend geregelt. Schliesslich ist als
wichtige Rechtsgrundlage fiir den Arbeitsvertrag die Entlohnungsvereinbarung fir die Lehr-
personen der Gemeindeschulen (EVb; NG 311.112) zu nennen.

Alles, was im Bildungsgesetz und in der Entidhnungsvereinbarung geregelt ist, kann weder
durch ein Reglement der Gemeinde noch durch den Arbeitsvertrag gedndert werden.

Die Gemeinden kdnnen das Arbeitsverhaltnis der Lehrerinnen und Lehrer in einem Regle-
ment' ordnen (Art. 3 PG). Darin kénnen die Bestimmungen des Personalgesetzes ergénzt
oder geéndert werden. Soweit eine Gemeinde kein eigenes Reglement erlassen hat, kommt
bei allen anstellungsrechtlichen Fragen, die in der Bildungsgesetzgebung nicht geregelt sind,
die Personalgesetzgebung sinngeméss zur Anwendung.

Die erwéhnten Rechtsgrundlagen enthalten teilweise zwingende Vorschriften, teilweise auch
.kann‘-Bestimmungen. Zwingende Vorschriften aus Gesetzen, Verordnungen und Regle-
menten sollten im Arbeitsvertrag nicht erneut aufgefiihrt werden. Das kénnte bei einer even-
tuellen spateren Revision der Rechtsgrundiagen zu widerspriichlichen Aussagen im Vertrag
und in den Gesetzestexten fiihren. Dies wéare unerwtinscht, weil es Ursache fiir Missver-
standnisse und Konflikte bergen kann. Hingegen sollte man dort, wo die Rechtsgrundlagen
einen Entscheidungsfreiraum gewahren, die entsprechenden Absprachen in den Vertrag mit
aufnehmen.

' zu Reglementen der Gemeinden vgl. das Gemeindegesetz (Art. 13, Art. 34 und Art. 87 GemG; NG 171.1). Reg-
lemente der Gemeinden bedirfen zu ihrer Giiitigkeit der Genehmigung durch den Regierungsrat (Art. 204 GemG;
NG 171.1)
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2 Kommentar zum Mustervertrag

Arbeitgeber/Arbeitnehmer(in): Genaue Bezeichnung der Vertragspartner im Vertrag einfi-
gen.

Arbeitnehmer/in: Beim Arbeitnehmer resp. bei der Arbeitnehmerin wird unter Berufsbezeich-
nung nur dann eine Eintragung vorgenommen, wenn die Lehrperson (ber einen anerkannten
berufsbezogenen Ausbildungsabschluss verfiigt. Die Angabe des Ausbildungsabschlusses
ist lohnrelevant, wenn z.B. eine Lehrperson nicht auf der Stufe unterrichtet, die ihrer Ausbil-
dung entspricht (vgl. die folgende Angabe zur Funktion).

Arbeitgeber: Bezuglich des Arbeitgebers ist die Gemeindeorganisation zu beriicksichtigen. In
Gemeinden, in denen die Schulgemeinde nicht aufgehoben wurde, ist der Schulrat die
Schulbehérde. In Gemeinden, in denen die Schulgemeinde aufgehoben wurde, ist die Schul-
kommission die flir den Abschluss des Arbeitsvertrages massgebliche Schulbehorde (Art. 14
Abs. 2 Ziff. 8 i.V.m. Art. 15 Abs. 2 VSG; NG 312.1).

21 Funktion und Status

Als Funktion wird angegeben, fir welche berufliche Tatigkeit eine Lehrperson angestellt wird
(z.B. Lehrperson fir den Kindergarten oder Fachergruppen-Lehrperson fir die Sekundar-
stufe |, siehe Anhang | zur LPV; NG 165.117). Wichtig ist, dass hier nicht die Berufsbezeich-
nung angegeben wird, sondern die Funktion, die aufgrund des Vertrags zu erfiillen sein wird
(Art. 19 BiG; NG 311.1).

2.2 Vertragsdauer

Normalerweise werden Vertrdge auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. In bestimmten Si-
tuationen, beispielsweise zur Uberbriickung voriibergehender Personalengpésse oder bei
einem unbezahlten Urlaub einer Lehrperson, kann ein befristeter Vertrag sinnvoll sein. Ver-
trége auf ein Schuljahr laufen immer vom 1. August bis zum 31. Juli.

Bei befristeten Vertrédgen, die nicht ein Schuljahr lang dauern, sollte zur Abgeltung von Fe-
rienansprichen festgelegt werden, fir welchen Zeitraum die Entlohnung geschuldet wird
(§ 25 LPV; NG 165.117).

23 Beschiftigungsgrad

Der Beschaftigungsgrad kann in Prozentsétzen (z.B. 50 % oder 100 %) oder in Bruchteilen
einer vollen Unterrichtsverpflichtung (z.B. 17/29 bei 17 Lektionen zu 45 Minuten pro Woche)
angegeben werden.

Bei Lehrpersonen mit wechselndem Beschaftigungsgrad sind die Bestimmungen der Lehr-
personalverordnung (§ 10 LPV; NG 165.117) zu beachten. Die vertraglich festgelegte Lek-
tionenzahl kann ohne Lohnanpassung jahrlich um maximal zwei Lektionen Uber- bezie-
hungsweise unterschritten werden; die Abweichung darf in der Summe aber nie mehr als
drei Lektionen betragen.

24 Arbeitszeit und Arbeitspflichten

Hinweis auf die Bildungsgesetzgebung (Art. 19 ff BiG; NG 311.1). Bei Teilpensen empfiehlt
es sich, hier zu regeln, wie arbeitsfreie Wochentage festgelegt werden und ob eventuell spe-
zielle Arbeits- und Freitage vereinbart oder zugesichert wurden. Wenn nichts anderes ver-
einbart wurde, wird der Stundenplan von der Schulbehdérde beschlossen.
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2.5 Entiéhnung

Die Einreihung in die Lohnbander ist geméss der Lehrpersonalverordnung (§ 20 ff LPV; NG
165.117) sowie dem Anhang zur Entldhnungsvereinbarung vorzunehmen (NG 165.113). Bei
der Festlegung des massgebenden Lebensalters beriicksichtigt die Anstellungsinstanz die
bisherige berufliche Erfahrung angemessen (§ 22 LPV; NG 165.117).

2,6 Sozialzulagen
Die Sozialzulagen sind in der Lehrpersonalverordnung geregelt (§ 14 ff LPV; NG 165.113).

2.7 Weitere Abmachungen

Bewilligte nebenberufliche Tétigkeiten, Mandate und Behdrdenmitgliedschaften sollen er-
wahnt werden (Art. 48 und 49 PG; NG 165.1). Zusatzlich besoldete Arbeitsleistungen sind
aufzufihren. Aufgaben, die an das Unterrichtspensum angerechnet werden, kénnen erwéhnt
werden. (z.B. Schulhausleitung, Materialverwaltung 0.3.). Die Aufzéhlung ist nicht abschlies-
send.

2.8 Kiindigung
Die Kundigungsmodalitéten sind im Personalgesetz (Art. 55 ff PG; NG 165.1) geregelt.

29 Rechtsgrundlagen

Hinweis auf die Rechtsgrundlagen des Vertrags. Im Interesse der Rechtsicherheit sollten hier
allféllige personalrechtlich relevante Reglemente der Gemeinde ausdriicklich erwdhnt wer-
den. Gesetze und Verordnungen, die Entldhnungsvereinbarung sowie allfillige Reglemente
der Gemeinde sollten der Lehrperson bei Vertragsabschluss ausgehandigt werden.

210 Verbindlichkeit

Der Vorbehalt der Genehmigung durch die Schulbehérde kann entfallen, wenn der Behor-
denentscheid vor der Unterzeichnung des Vertrags gefallt worden ist. In diesem Fall ist direkt
anzuflgen: ,Der Vertrag wurde von der ,SCHULBEHORDE" am xx.yy.zz genehmigt."

2.1 Unterschriften

Die Unterschriftenregelung richtet sich nach Art. 57 des Verwaltungsrechtspflegegesetzes
(VRG; NG 265.1). Fir die Schulbehérde zeichnet der oder die Prasident/in gemeinsam mit
dem/der Schreiber/in. In dringenden Fallen kann auch der/die Prasident/in allein im Sinne
eines Prasidialentscheids unterzeichnen; die Unterschrift einer zweiten Person (z.B. Schul-
leiter/in) ist fakultativ. In diesem Fall ist der Vertrag an der nachsten Sitzung der Schulbe-
hérde zur Genehmigung vorzulegen (Genehmigung des Prasidialentscheids).

3 Pensionskasse

Bei Neuanstellungen von Lehrpersonen ist der Wechsel der Pensionskasse zu melden, auch
wenn die Person bereits bei der Nidwaldner Pensionskasse versichert ist (Wechsel des Ar-
beitgebers innerhalb des Kantons). Detaillierte Informationen und Meldeformulare sind ab-
rufbar unter www.pknw.ch.
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