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Geltendes Recht

Information an Landrat (28. Februar 2023)

Verordnung
zur Anderung der Personalverordnungen des Regierungsrates

Der Regierungsrat von Nidwalden,

gestutzt auf Art. 64 Abs. 1 Ziff. 1 der Kantonsverfassung, in Ausfiihrung von Art.
84 des Gesetzes vom 3. Juni 1998 Uber das 6ffentlich-rechtliche Arbeitsverhalt-
nis (Personalgesetz)[NG 165.1],

beschliesst:

Keine Haupténderung.

1.

Der Erlass NG 165.111 (Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (Personalver-
ordnung, PersV) vom 1. Dezember 1998) (Stand 1. Januar 2021) wird wie folgt
geandert:

§ 2a

Registerausziige

' Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann folgende Registerausziige einver-
langen:

1. Strafregisterauszug (Privatauszug und Sonderprivatauszug);
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2. Betreibungsregisterauszug.

§ 4a

Personalamt

' Das Personalamt ist fiir alle Entscheide zustandig, die nicht ausdriicklich einer
anderen Behdrde zugewiesen sind.

2 Es ist insbesondere zustandig fir:

1. die Erarbeitung von fachlichen Entscheidungsgrundlagen in Personal- und all-
gemeinen Organisationsfragen;

2. die Vorbereitung und den rechtsgleichen Vollzug der personalrechtlichen Erlas-
se;

3. die Unterstlitzung bei der Personalrekrutierung;

N

. die Ausfertigung aller individuellen Arbeitsvertrage;

5. die Beurteilung allgemeiner und individueller Personalfragen;

6. die Sicherstellung der einheitlichen Personalbeurteilung;

7. die Durchfihrung der Lohngleichheitsanalyse;

8. die Bearbeitung grundsatzlicher Fragen der Fihrung und der Organisation;

9. die Schaffung der Voraussetzungen zur geeigneten Aus-, Fort-, und Weiterbil-
dung;

10. die Betreuung der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer;
11. die Zusammenarbeit mit den Personalverbanden;
12. die Férderung der beruflichen Chancengleichheit von Frau und Mann;

13. die Anordnung vertrauensarztlicher Untersuchungen;
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14. die Vorbereitung und Durchfihrung von Massnahmen zur Vermeidung berufli-
cher Absenzen und zur rascheren beruflichen Reintegration bei Absenzen infol-
ge Krankheit oder Unfall;

15. die Personaladministration sowie Bereitstellung einheitlicher Instrumente;

16. die Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit der Personalpolitik des
Kantons.

§8

3. Nachbezug

' Kénnen Ferien aus betrieblichen oder anderen wichtigen Griinden im laufenden
Kalenderjahr nicht bezogen werden, sind sie mit Zustimmung der vorgesetzten
Person bis spatestens zum 30. April des folgenden Kalenderjahres nachzubezie-
hen. Danach verfallen nicht bezogene Ferien entschadigungslos.

2 Die Anstellungsinstanz kann die Frist mit Zustimmung des Personalamts aus-
nahmsweise bis langstens Ende Kalenderjahr verlangern, wenn der rechtzeitige
Bezug der Ferien nicht zumutbar ist.

§ 12
Urlaub
1. allgemein

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen nach der Meldung an die vorgesetzte
Person und soweit begriindet hdchstens folgende bezahlte Urlaubstage bezie-
hen, sofern diese in die Arbeitszeit fallen:

1. fUr die Trauung oder die Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft:
2 Tage

2. bei der Trauung oder der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft von
Kindern, Geschwistern oder eines Elternteils: 1 Tag

3. bei der Geburt eines Kindes: 10 Tage

4. bei Todesfall:

1. fUr die Trauung 2 Tage

2. bei der Trauung von Kindern, Geschwistern oder eines Elternteils: 1 Tag
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a) der Ehegattin, des Ehegatten, der Partnerin oder des Partners einer eingetra-
genen Partnerschaft, der Lebenspartnerin beziehungsweise des Lebenspart-
ners oder eines Kindes: 5 Tage

b) von Eltern: 2 Tage

c) von Geschwistern, Grosseltern, Schwiegereltern, Eltern der Partnerin oder des
Partners einer eingetragenen Partnerschaft, Onkeln, Tanten, Enkeln oder
Schwagern: 1 Tag

5. bei Wohnungswechsel: 2 Tage

6. fur die militarische Rekrutierung: die Anzahl Tage gemass Aufgebot

7. fur die Entlassung aus der Militardienstpflicht: 1 Tag

2 Unbezahlter Urlaub kann nur unter Berlicksichtigung betrieblicher oder anderer
wichtiger Griinde bewilligt werden.

2a Telearbeit

§ 15a

Grundsatz

' Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber fordert im Rahmen der betrieblichen
Méoglichkeiten ortsunabhangige Arbeitsformen (Telearbeit).

2 Telearbeit liegt vor, wenn Mitarbeitende regelmassig einen Teil inrer Arbeitsleis-
tung an einem auswartigen, mit der Informatikinfrastruktur der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers vernetzten Arbeitsort, erbringen.

% Diese Bestimmungen gelten nicht fur Telearbeit in besonderen oder ausseror-
dentlichen Lagen.

§ 15b

Freiwilligkeit

' Telearbeit ist fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freiwillig. Es besteht kein
Rechtsanspruch.
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2 Fir die Telearbeit zahlt die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber kei-
ne zusatzlichen Entschadigungen aus.

§ 15¢c

Voraussetzungen, Umfang
' Die vorgesetzte Person kann Telearbeit bewilligen, wenn:

1. die Tatigkeit fur Telearbeit geeignet ist und in Bezug auf Effizienz, Effektivitat
und Qualitat wie am regularen Arbeitsplatz erbracht werden kann;

2. die um Telearbeit ersuchende Person mit ihrem Tatigkeitsgebiet vertraut ist
und ihre Arbeit selbststandig und zuverlassig erledigen kann;

3. der Telearbeitsplatz ein ungestortes und effizientes Arbeiten ermdglicht und die
geltenden Bestimmungen des Datenschutzes, der Datensicherheit und der
Schweigepflicht, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie die geltenden
Weisungen eingehalten werden koénnen;

4. die Organisation und Arbeit in der Amtsstelle dadurch nicht wesentlich
erschwert werden;

5. allféllig eingesetzte elektronische Arbeitsmittel den sicherheitstechnischen Kri-
terien gentgen.

2 Vom vertraglich vereinbarten Beschaftigungsgrad kénnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Regel hdchstens 50 Prozent in Form von Telearbeit leisten.

§ 15d

Vereinbarung
1. Grundsatz

' Fur die Telearbeit schliessen die vorgesetzte Person und die Mitarbeiterin be-
ziehungsweise der Mitarbeiter eine schriftliche Telearbeitsvereinbarung ab.

2 In dieser Vereinbarung werden die wichtigsten Grundsétze und Rahmenbedin-
gungen nach den Vorgaben des Personalamtes geregelt.

§ 15e
2. Dauer, Kiindigung
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' Die Telearbeitsvereinbarung gilt grundsatzlich unbefristet.

2 Jede Partei kann die Vereinbarung in den ersten drei Monaten jederzeit mit so-
fortiger Wirkung kiinden. Danach ist eine Kiindigung mit einer Frist von einem
Monat auf das Ende eines Monats maoglich.

% Aus wichtigem Grund oder im gegenseitigen Einvernehmen kann die Vereinba-
rung jederzeit mit sofortiger Wirkung gektindigt beziehungsweise aufgelost wer-
den.

* Die Kiindigung beziehungsweise Auflésung der Telearbeitsvereinbarung hat
schriftlich zu erfolgen.

§ 15f

Richtlinien

' Die fir das Personalwesen zustandige Direktion legt in Richtlinien die wesentli-
chen Vorgaben zur Telearbeit fest, insbesondere zur Erreichbarkeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, zum Umgang mit Absenzen, zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, zur Telefonie, zum Verbrauchsmaterial, zur technischen Ausstattung
oder zum Versicherungsschutz.

§ 16

Krankentaggeld

' Bei Krankheit haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die ersten drei Mo-
nate Anspruch auf volle Entléhnung. Fir die folgende Zeit vermindert sich der
Entldhnungsanspruch auf den Betrag der Leistung der Krankentaggeldversiche-
rung. Betragt die Anstellungszeit bei der gleichen Arbeitgeberin oder beim glei-
chen Arbeitgeber sechs oder mehr Jahre, erhéht sich der Anspruch auf volle Ent-
I6hnung auf sechs Monate.

2 Anschliessend richtet sich das Krankentaggeld nach dem jeweiligen Ver-
sicherungsvertrag; es wird bis zum 730. Tag zu 80% des im Durchschnitt der
letzten zwdlf Monate erzielten Lohnes ausbezahlt.

2 Anschliessend richtet sich das Krankentaggeld nach dem jeweiligen Ver-
sicherungsvertrag; es wird bis zum 730. Tag 80 % des aktuellen Lohnes ausbe-
zahlt.
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3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das ordentliche AHV-Rentenalter erflllt ha-
ben, erhalten wahrend den ersten drei beziehungsweise sechs Monaten eben-
falls den vollen Lohn. Anschliessend richtet sich das Krankentaggeld nach dem
jeweiligen Versicherungsvertrag; es wird fir alle Krankheitsfalle zusammen wah-
rend hochstens 180 Tagen, langstens bis zur Erflllung des 70. Altersjahres, zu
80% des im Durchschnitt der letzten zwoIf Monate erzielten Lohnes ausbezahilt.

* Die Versicherungsleistung fallt an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das ordentliche AHV-Rentenalter erfillt ha-
ben, erhalten wahrend den ersten drei beziehungsweise sechs Monaten eben-
falls den vollen Lohn. Anschliessend richtet sich das Krankentaggeld nach dem
jeweiligen Versicherungsvertrag; es wird fir alle Krankheitsfalle zusammen wah-
rend hochstens 180 Tagen, langstens bis zur Erfillung des 70. Altersjahres, 80
% des aktuellen Lohnes ausbezahilt.

§ 17
Unfall

' Bei Berufsunféllen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch auf die
volle Entléhnung bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit oder Pensionie-
rung sowie auf die Bezahlung der Heilungskosten im Rahmen der Ver-
sicherungsbedingungen.

2 Bei Nichtberufsunfallen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die acht
oder mehr Wochenstunden (Lehrkrafte: 240 Minuten Nettounterrichtsdauer) bei
der gleichen Arbeitgeberin oder dem gleichen Arbeitgeber arbeiten, Anspruch auf
die Bezahlung der Heilungskosten sowie auf die volle Entldhnung fir die Dauer
der ersten drei Monate. Fur die folgende Zeit vermindert sich der Entldhnungsan-
spruch auf den Betrag der Versicherungsleistung. Betragt die Anstellungszeit bei
der gleichen Arbeitgeberin oder beim gleichen Arbeitgeber sechs oder mehr Jah-
re, erhoht sich der Anspruch auf volle Entldhnung auf sechs Monate.

% Die Versicherungsleistung fallt an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber.

' Bei Berufsunféllen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch auf die
volle Entléhnung bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit oder Pensionie-
rung sowie auf die Bezahlung der Heilungskosten im Rahmen der Ver-
sicherungsbedingungen. Vorbehalten bleibt die ganze oder teilweise Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses infolge Invaliditat.

2.

Der Erlass NG 165.112 (Vollzugsverordnung zum Personalgesetz betreffend die
Arbeitszeit (Arbeitszeitverordnung, AZV) vom 1. Dezember 1998) (Stand 1. Janu-
ar 2014) wird wie folgt geandert:

§ 2

Offnungszeiten



https://gesetze.nw.ch/data/165.112/de

Geltendes Recht

Information an Landrat (28. Februar 2023)

' Die Biros der Verwaltung sind von Montag bis Freitag am Morgen zwischen
08.00 Uhr und 12.00 Uhr und am Nachmittag zwischen 14.00 Uhr und 17.00 Uhr
geoffnet.

2 Vor 6ffentlichen Ruhetagen endet die Offnungszeit um 16.30 Uhr.
% In der Zeit vom 24. Dezember bis und mit dem 2. Januar bleiben die Biiros der

Verwaltung geschlossen. Fallt der 3. Januar auf einen Freitag, bleiben die Biros
an diesem Tag ebenfalls geschlossen.

' Der Regierungsrat legt auf Antrag der Staatskanzlei die Offnungszeiten unter
Bertcksichtigung der Bedirfnisse der Kundinnen und Kunden sowie der Organi-
sationseinheiten regelmassig fest.

2 Die Offnungszeiten sind auf der Homepage zu verdffentlichen.
% In der Zeit vom 24. Dezember bis und mit dem 2. Januar bleibt die Verwaltung

grundsatzlich geschlossen. Fallt der 3. Januar auf einen Freitag, bleibt die Ver-
waltung an diesem Tag ebenfalls geschlossen.

§ 3

Arbeitszeit Uber Weihnachten und Neujahr

' Die wahrend der Zeit geméss § 2 Abs. 3 anfallenden Arbeitstage gelten nicht
als arbeitsfreie Tage.

2 Die Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, die wahrend dieser Zeit anfallenden
Arbeitstage durch Arbeitsleistung, Ferien oder Kompensation von Gleitzeit aus-
zugleichen. Die Vorsteherin oder der Vorsteher der jeweiligen Direktion kann in
begrindeten Fallen besondere Vorschriften erlassen.

% Die Kompensation von Gleitzeit tiber Weihnachten und Neujahr wird nicht an
die Zahl der Kompensationstage gemass § 13 Abs. 2 angerechnet.

% Aufgehoben.

§ 6

Blockzeit

" Wahrend den folgenden Blockzeiten sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anwesend:

1. von 08.30 Uhr bis 11.30 Uhr;

2. von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

" Wahrend den folgenden Blockzeiten sind grundsatzlich alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter anwesend:

2 Die vorgesetzte Person kann gegeniber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unter Bertcksichtigung betrieblicher Bedirfnisse Ausnahmen bewilligen.

§ 8
Abwesenheit
1. bezahlte
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' Fur bezahlte Abwesenheiten wie Tagessitzungen oder Tagungen aller Art wird
die effektive Arbeitszeit, jedoch héchstens 10 Stunden je Arbeitstag angerechnet.

2 |m weiteren gilt als bezahlte Abwesenheit:
1. Besuch eines Arztes, der im Kanton praktiziert: hochstens eine Stunde;

2. Besuch eines Arztes, der ausserhalb des Kantons praktiziert: h6chstens zwei
Stunden;

3. Teilnahme an einer Beerdigung unter Vorbehalt von § 12
Personalverordnung[NG 165.111]: héchstens zwei Stunden.

4. Teilnahme an Sitzungen als Behérdenmitglied gemass § 26 Entldhnungsver-
ordnung[NG 165.113].

'a Als Tagessitzungen oder Tagungen gelten Veranstaltungen, an denen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aufgrund ihrer beruflichen Funktion nach den Vorga-
ben der vorgesetzten Person teilnehmen.

1. Besuch eines Arztes, die erforderliche Zeit bis hochstens zwei Stunden;

2. Aufgehoben.

§ 10

Absenzen

' Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter am Erscheinen zur Arbeit verhindert, ha-
ben sie dies unter Angabe des Grundes, wenn mdglich im Voraus, der vorgesetz-
ten Person zu melden.

2 Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft, die mehr als drei
Arbeitstage dauern, sind durch ein arztliches Zeugnis zu belegen.

2 Absenzen infolge Krankheit oder Schwangerschaft, die mehr als funf Arbeitsta-
ge beziehungsweise infolge Unfall mehr als drei Arbeitstage dauern, sind durch

ein arztliches Zeugnis zu belegen. Die vorgesetzte Person ist berechtigt, bereits
friher ein arztliches Zeugnis zu verlangen.

§ 13

Gleitzeitsaldo

' Aus der Differenz zwischen der vorgeschriebenen und der tatséchlich geleiste-
ten Arbeitszeit ergeben sich Zeitguthaben oder Zeitschulden.
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2 Zeitguthaben miissen grundsatzlich ausserhalb der Blockzeiten kompensiert
werden. Eine Kompensation wahrend der Blockzeit ist hochstens im Rahmen von
zwoOIf Tagen je Jahr zulassig; sie bedarf der vorgangigen Zustimmung der vorge-
setzten Person.

2 Zeitguthaben sind unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bedtirfnisse zu kom-
pensieren.

§ 17

Vereinbarung

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach einer Bandbreite arbeiten méchten,
haben dies ihrer vorgesetzten Person vor Jahresende schriftlich zu beantragen.

2 Eine schriftlich vereinbarte Bandbreite gilt in der Regel wéahrend eines Kalen-
derjahres.

% Der Bezug der Kompensationstage richtet sich nach den Bestimmungen tber
die Ferien gemass § 7 und folgende der Personalverordnung.

2 Eine schriftlich vereinbarte Bandbreite gilt unbefristet. Sie kann auf Ende eines
Kalenderjahres einseitig widerrufen werden.

3.

Der Erlass NG 165.114 (Vollzugsverordnung zum Personalgesetz betreffend die
Aus-, Fort- und Weiterbildung (Weiterbildungsverordnung, WBV) vom 1. Dezem-
ber 1998) (Stand 1. Januar 2014) wird wie folgt gedndert:

§ 3

Koordination und Férderung

' Das Personalamt koordiniert die Weiterbildungsmassnahmen und organisiert
die nichtfachliche Weiterbildung.

2 Die Amtsvorsteherinnen und Amtsvorsteher sorgen fiir eine zweckméssige
fachliche und nichtfachliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und informieren sie Uber geeignete Weiterbildungsmaoglichkeiten.

® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit FUhrungsfunktion haben in der Regel bin-
nen eines Jahres nach Ubernahme dieser Funktion eine geeignete Fihrungsaus-
bildung zu beginnen oder nachzuweisen.

§5

Bewilligung
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' Fur die Bewilligung der Weiterbildung von bis zu flnf Arbeitstagen je Jahr oder
fur Weiterbildung ausserhalb der Arbeitszeit ist die Amtsvorsteherin oder der
Amtsvorsteher zustandig.

2 Fir die Bewilligung der Weiterbildung von mehr als funf Arbeitstagen je Jahr ist
die Direktionsvorsteherin oder der Direktionsvorsteher zustandig.

% Das Personalamt ist tber die erteilten Bewilligungen ohne Verzug schriftlich zu
orientieren.

% Das Personalamt ist tiber die erteilten Bewilligungen zu informieren.

§ 6

Grundsatz

' Kostenbeitrage an die Weiterbildung werden im Rahmen des Voranschlages
gewahrt, wenn die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller personlich und fach-
lich geeignet ist.

' Kostenbeitrage an die Weiterbildung werden im Rahmen der bewilligten Kredite
gewahrt, wenn die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller persénlich und fach-
lich geeignet ist.

2 Steht ein vergleichbares Angebot der Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz
zur Verfiigung, ist grundsatzlich dieses zu nutzen.

§ 7

Kursgeld

' Fiir eine ausschliesslich im Interesse der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters lie-
gende Weiterbildung werden keine Beitrage an das Kursgeld geleistet.

2 Fiir eine Weiterbildung, die sowohl im Interesse der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters als auch im Interesse der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers ist, wer-
den Beitrage bis zur Halfte des Kursgeldes geleistet.

% Steht die Weiterbildung in unmittelbarem Zusammenhang mit der Tatigkeit,
kann das Kursgeld mit Zustimmung des Personalamtes von der Arbeitgeberin
oder vom Arbeitgeber ibernommen werden.

' Fur eine ausschliesslich im Interesse der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters lie-
gende Weiterbildung werden keine Beitrage an das Kursgeld oder Priifungsge-
blhren geleistet.

2 Fiir eine Weiterbildung, die sowohl im Interesse der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters als auch im Interesse der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers ist, kon-
nen Beitrage bis zur Halfte des Kursgeldes und der Prifungsgebihren geleistet
werden.

% Steht eine Weiterbildung vorwiegend im Interesse der Arbeitgeberin bezie-
hungsweise des Arbeitgebers, kdnnen das Kursgeld und die Prifungsgebiihren
vollstandig tUbernommen werden.

* Beitrage Dritter an das Kursgeld oder die Priifungsgebiihren werden bei der Be-
rechnung des Beitrags der Arbeitgeberin beziehungsweise des Arbeitgebers vor-
gangig in Abzug gebracht.
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§ 7a

Auszahlung

' Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber zahlt die Kurskosten und
Prufungsgebihren. Ein allfélliger eigener Anteil der Mitarbeiterin oder des Mitar-
beiters an den Kurskosten wird mit dem Lohn verrechnet.

2 Bei Weiterbildungen mit Weiterbildungsvertrag oder Weiterbildungen, die mit
Bundesbeitragen unterstitzt werden, hat die Mitarbeiterin beziehungsweise der
Mitarbeiter die Kurskosten und die Priifungsgebiihren zu bezahlen. Die Arbeitge-
berin oder der Arbeitgeber zahlt seinen Anteil der Mitarbeiterin beziehungsweise
dem Mitarbeiter aus. Das Personalamt kann flir bestimmte Weiterbildungen Aus-
nahmen festlegen.

§8

Entiéhnung und Entschadigung

' Bei Bewilligung der Weiterbildung gewahrt die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber die ordentliche Entldhnung. Die Entschadigungen gemass § 27 und § 28 der
Entldhnungsverordnung[NG 165.113] werden im verhaltnismassig gleichen Um-
fang wie das Kursgeld gemass § 7 ilbernommen.

2 Die Originalrechnung der Kurskosten ist mit dem Visum der direkt vorgesetzten
Stelle zur Bezahlung dem Personalamt zuzustellen. Der Anteil der Kurskosten zu
Lasten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters wird in Rechnung gestellt.

® Die Zeit, die fiir den Besuch eines bewilligten Weiterbildungskurses oder Semi-
nars bendétigt wird, gilt dann als Arbeitszeit, wenn sie in die mit der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter vereinbarte ordentliche Arbeitszeit fallt und wenn die Wei-
terbildung im Interesse der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers ist. Ausnahmen
bewilligt der Regierungsrat.

' Fur bewilligte Weiterbildungen, die wahrend der (iblichen Arbeitszeit stattfinden,
entrichtet die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die vollstdndigen Entschadigun-
gen gemass §§ 27 und 28 der Entléhnungsverordnung.

2 Aufgehoben.

® Die Zeit, die fiir den Besuch eines bewilligten Weiterbildungskurses benétigt
wird, kann in der Bewilligung je nach Interessenlage ganz oder teilweise als
Arbeitszeit angerechnet werden.

§ 8a

Eintritt in bestehende Weiterbildungsvereinbarungen

' Bei einer Neuanstellung kann die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitge-
ber eine bestehende Verpflichtung zur Riickzahlung von Kursgeld oder Prifungs-
gebuhren mit vorherigen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ganz oder teilweise
Uubernehmen, wenn die Voraussetzungen gemass dieser Verordnung erflillt sind.
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2 Die Auszahlung erfolgt nur, wenn keine Kiindigung binnen der Probezeit erfolgt.

% Die Riickerstattungspflicht richtet sich nach § 9 ff. Die Verpflichtungszeit beginnt
mit dem neuen Arbeitsverhaltnis.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Inkrafttreten
Diese Anderung tritt am ... in Kraft.

Stans, ...
REGIERUNGSRAT NIDWALDEN

Landammann




