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Wie gelingt interprofessionelle
Zusammenarbeit?

5. Netzwerktreffen fruhe Kindheit
23. September 2021
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Programm

Begriissung und Einleitung

Verena Wicki Roth, Vorsteherin Sozialamt und
Franziska Thurnherr Stv. Vorsteherin Gesundheitsamt

Martina Durrer, Fachverantwortliche frilhe Kindheit, Gesundheitsférderung und
Integration

Spannungsfelder der interprofessionellen Zusammenarbeit. Gemeinsame
Wege im Kanton NW finden.

Frof. Dr. Marion Huber, Physiotherapeutin und Psychologin, Stv. Leiterin
Fachstelle Interprofessionelle Lehre und Praxis der ZHAW Gesundheit,

Co-Leiterin Evaluation GUSTAF Guter Start ins Familienleben.

Handeln im Netzwerk Nidwalden
Diskussion in Gruppen

Vertiefung des Referates zur gelingenden interprofessionellen
Zusammenarbeit und zu ersten Erkenntnissen aus der Befragung zur
interprofessionellen Zusammenarbeit im Netzwerk frihe Kindheit NV

Vorstellen von Angeboten

Angebote aus GUSTAF Guter Start ins Familienleben
KITAplus: Inklusion in der Kindertagesstatte

Abschluss, anschliessend Apéro

Gesundheits- und Sozialdirektion
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Impulse, Austausch, Vernetzung von
Fachpersonen

Netzwerk-

treffen

Fachgruppe N etzwe rk
Netzwerk fru h e
Projekt- . .
gruppe Kindheit
GUSTAF

NW

Koordinierte interprofessionelle Zusammenarbeit
zur Starkung des Kindeswohls, fallbezogen

Netzwerk frithe Kindheit

Vision: Alle Kinder
haben ein
entwicklungs-
forderliches Umfeld

«Gesundes
Aufwachsen von
Anfang an!»

Alle Fachpersonen
aus Gesundheit,
Bildung, Soziales mit
Bezug zur friihen
Kindheit
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Was seit dem Kick-off geschah

« 5 Einfuhrungs- und Vertiefungsveranstaltungen: Das
Kindeswohl im Netzwerk starken

 Zielgruppen, Fachpersonen der Fruherkennung:
Hebammen, Pflegefachpersonen,

Komplementartherapeut/innen, Kita, Spielgruppen,
Entlastungsdienste

« Befragungen durch ZHAW, Zwischenbericht August 2020

« Weiterentwicklung: Fruherkennung in Schwangerschaft

Gesundheits- und Sozialdirektion



Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

Zh Gesundheit
aw

Spannungsfelder der
interprofessionellen Zusammenarbeit

Gemeinsame Wege im Kanton NW finden

Marion Huber, Prof. Dr. phil.
Stv. Leiterin Fachstelle Interprofessionelle Lehre und Praxis

Netzwerktreffen Interprofessionelle Zusammenarbeit 23.09.2021

Zircher Fachhochschule






Zurcher Hochschule

Interprofessionelle Zusammenarbeit zh

Wenn mehrere

Gesundheitsfach personen mit Wird national und international von
unterschiedlichem beruflichem gesundheits- und -

, _ ; wissenschaftspolitischen Organisationen
Hintergrund untereinander wie und Gremien (WHO, BAG) sowie
auch mit den Fachgesellschaften (z.B. SAMW, GMA)
Patirent*innen/Klienttinnen. deren als essentieller Bestandteil einer

3 Gesundheitsversorgung der Zukunft
Angehorigen, Betreuenden sowie gesehen
der Gemeinschaft Interprofessionell

zusammenarbeiten, um die
bestmogliche Versorgungsqualitat
ZU erreichen.?

BAG 2013, 2Centre for the Advancement of Interprofessional Education (CAIPE) 2017

Zircher Fachhochschule 3



Interprofessionelle Zusammenarbeit und zh
integrierte Versorgung aw

 Luckenloser
fachubergreifender
Versorgungsprozess von

S Klient*innen als Zielvorgabe

Hebammen « Vertraglich geregelte oder

\ ‘ Hausarzt:in

\ Padiatrie

Physiotherapie

Heilpadagog.
Fraherziehung/
Logopadie

Spielgruppen ungeregelte fach- und
Kind und Miitter- kt . b f d
- achoersonen Famile Nateroeratung | sektorenubergreifende
Semeumng | Versorgungsmodelle
— s ciall « Naherkommen
Komple_mentar— . .
therapierende T unterschiedlicher Systeme und

c == Sektoren
rgotherapie
- - | * Voraussetzung:
Psycholog*innen Psychiater*innen
- Ansprechstrukturen und

Ubergangsmanagement

Zircher Fachhochschule

aften



Formen der interprofessionellen
Zusammenarbeit

Metworking

Figure 1. Differing kinds of interprofessional work activity (Reeves et al, 20790L

Zircher Fachhochschule

Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Netzwerke zeichnen sich aus durch:

Projekthafte/themenbezogene
professionelle Beziehungen

Wenig interprofessionelle
|dentitatsentwicklung

Hohe eigene professionelle Identitat
Wenig geteilte Verantwortung
Aufgaben werden als wenig relevant,
vorhersehbar und nicht dringend
erachtet



Spannungsfeld

Bereich mit unterschiedlichen,
gegensatzlichen Kraften, die
aufeinander einwirken, sich

gegenseitig beeinflussen und auf

diese Weise einen Zustand
hervorrufen, der wie mit
Spannung/Energie geladen zu
sein scheint

Zircher Fachhochschule

Zurcher Hochschule

|

Padiatrie

Hausarzt:in

Physiotherapie

Heilpadagog.
Friherziehung/
Logopadie

Behorden

Hebammen

Spielgruppen
“Kind und Miltter-
Fachpersonen Familie /Véaterberatung
Betreuung
. S Pflegende

Komplementar-
therapierende

; Psycholog*innen ’

Sozialarbeitende

Ergotherapie

Psychiater*innen

-



Zurcher Hochschule

Spannungsfelder der interprofessionellen Zh
Zusammenarbeit aw

« Unterschiedliche Perspektiven

ZIENEN ALE AN, ) ; * Unterschiedliche
Loih EINEM STRANG ! Bewneuiide guaniss o A%, . .
A Kompetenzbereiche mit grossen
Uberlappungen
* Unterschiedliche professionelle
Sprachen

* Fehlende Rahmenbedingungen

* Unterschiedliches
Verantwortungsverstandnis

* Unterschiedliche Bereitschatft
zum Task Sharing

Zircher Fachhochschule



Spannungsfeld unterschiedliche Perspektiven
und Sprachen

Zircher Fachhochschule

Zurcher Hochschule

fir Angewandte Wissenschaften



Spannungsfeld Hierarchien und
Rahmenbedingungen

« Stark hierarchisch strukturierte
Organisationen/Institutionen

 Mangelnde Verankerung in
organisatorischen/institutionellen
Leitlinien

 Mangelnde Rahmenbedingungen
(raumlich, zeitlich, finanziell)

Zircher Fachhochschule

Zurcher Hochschule

HIERARCHIE




Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Spannungsfeld Netzwerk als System Zh

aw

Klientinnenpfad

Angstlichkeit,
Sorgen, Fixiert
aufKindsbewe-

 Umgang mit Unbekanntem

gungen, Bl B ] [}
abgeflachte asensprung, Keine Sozialer Riickzug,

g W\ Eretonen, - fonmotne ° nsicnernei
Kontaktarmut, 4 : Abfalchung,

vom E Spital, starke n evtzet:ng Gedankenkreisen,

Partner Zweifel, Sorgen

Nervositat, normale

 Mangelndes Wissen uber die
— anderen

bzgl. Emotionen, Vorschlz _

e 7 e —  Mangelndes Vertrauen in

Informationsabgabe
Hebamme B Untersuchungen,

Hebamme ¢ Geurtsbeglsitung A n d e r e

« Erwartungshaltung den

Wochenbettbetreuung

Anderen gegenuber

Herztone
b Entlassung
kations- iing, nach Hause
normale
Wehen-

tatigkeit

Hebamme D

Gynakologin

Erstkontakt mit Gesprach
Psychologin
Aufgleisen von ambulantem Stationare Einweisung

Pflegedienst A P
Zircher Fachhoc! Sozialdienst in Psychiatrische
P Universititsklinik mit Rooming-In
Psychiaterin

(In Anlehnung an Mulvale et al. 2016)

Zircher Fachhochschule 10



Netzwerk fruhe Kindheit

Das Netzwerk fruhe Kindheit
vermittelt Impulse und fordert
Austausch und Vernetzung
zwischen Fachpersonen aus
dem Gesundheits-, Sozial-,
und Bildungsbereich

Zircher Fachhochschule

(Kunster et al., 2010)
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fiir Angewandte Wissenschaften
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Interprofessionelle Zusammenarbeit im
Netzwerk fruhe Kindheit im Kanton Nidwalden

320 haben die Umfrage erhalten

Andere
11%

Spielgruppenleiterin
5%

Projektleitung/Koordination
4%

Behorde
5%

Lehrperson/Schulleitung
4%

Fachperson Betreuung
(KiTa, Spielgruppe)
0

Heilpadagogische
Friiherziehung/Logopéadie
7%

Zircher Fachhochschule

76 haben sie vollstandig ausgefullt = 24% Rucklaufquote

%

Arzt/Arztin
9%

Hebamme
8%

Pflegefachperson
5%

Physiotherapeut*in
1%

Psychotherapeut*in
4%

Komplementartherapeut*in
5%

Psycholog*in

1%
Miitter-Vater-Berater*in
4%

Sozialarbeitende
13%

12



Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Umfrageergebnisse hinsichtlich der genannten Zh
Spannungsfelder — Perspektiven und Sprachen aw

Anders
1%

Spannungsfelder der IPZ:

e Unterschiedliche
Perspektiven und Sprachen
nicht wahrgenommen werden als Ich fiihle mich in der interprofessionellen
aktiver Player im Familiensystem Zusammenarbeit mit meinem professionellen Blick

verstanden und akzeptiert.

SChW|er|ge Konta kte, keine Antwort

Meinungsverschiedenheiten und
|nteressenk0nﬂlkte Trifft Uberhaupt nicht zu

- —

schwierige Kontakte, Trifftnicht zu
Meinungsverschiedenheiten und
Interessenkonflikte

— Trifft zu

keine gemeinsame Richtung

Trifft teils teils zu

Trifft voll und ganz zu

Zircher Fachhochschule




Ziircher Hochschude
fiir Angewandte Wissenschaften

Umfrageergebnisse hinsichtlich der genannten zh
Spannungsfelder —- Rahmenbedingungen aw

N\
Rahmenbedingungen Netzwerk friihe Kindheit
* Hierarchien Kanton Nidwalden -
 Regularien
i< I GUSTAF
* Leitlinien Aus meiner Perspektive sind Abléufe und Interaktives
- - us meiner Perspektive sin dufe un
- H | |f5m |tte' Zustandigkeiten fiir die Zusammenarbeit
im Netzwerk friihe Kindheit klar
formuliert.
Socos S |
i <:: == el
200 9.20% - Gi- e Sl :
lg:m 1.30% 1.30% - - . "'.;‘.:"?‘.V*'mh—- [
nicht 2u L ';.'+"'-I. ey

|

Zurcher Fachhochschule 14



Zircher F ochschuie
fiir Angewandie Wissenschaften

Umfrageergebnisse hinsichtlich der genannten zh
Spannungsfelder - Rahmenbedingungen

Rah!nenbeldingungen Netzwerk frithe Kindheit
» Hierarchien Kanton Nidwalden
 Regularien [

GUSTAF

 Leitlinien
Interaktives

 Hilfsmittel

Ich empfinde die seitens GUSTAF zur
Verfligung gestellten Instrumente (bspw.:

das interaktive Schema Kindswohl)
hinsichtlich der koordinierten
interprofessionellen Zusammenarbeit als

hilfreich.
100.00%
80.00%
60.00% 47 40%
40.00%
18.40% 2
2000% 1206  130%  130%  9-60% - .
0.00% —_—
Keine Trifft  Trifft nicht Trifftteils Trifftzu  Trifftvell  Ich weiss
Antwort  Uberhaupt zu teilszu und ganz nicht
nichtzu Iu

Ziircher Fachhochschule 16



Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Umfrageergebnisse hinsichtlich der genannten Zh
Spannungsfelder — Netzwerk als System aw

Klientinnenpfad

Unlersuchungen,
- ¢ Gebutsbegleiting
]

Gepurtsbegiertungaut
Wunsch dor Kliontin

Hebamms

Gymakologhn
Wocherbotetrouung
Phege
Erstkontak! mil Gesprich
Paychologin
M“‘w" it v e ot Statonare Einweising
Zovimbeeraini Soziaidienst I Puychisiiache

Univers tatsiiinik mit Rooming-in
Paychiaterin

Das Netzwerk und das
Projekt GUSTAF als

verbindende und verbindliche

Strukturen

Zircher Fachhochschule

Ich tibernehme aktiv die Verantwortung
beziiglich der Weitergabe aller relevanten
Informationen aus meinem
Aufgabenbereich fiir die koordinierte
Zusammenarbeit in einem Fall.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

59.20%

20.00% 10.50% 7.90% 11.80% 9.20%

Nl 2> =m -

0.00%

Keine Trifft Trifft nicht zu  Trifft teils Trifftzu  Trifft voll und
Antwort Uberhaupt teilszu ganz zu
nicht zu

Ich erlebe, dass wichtige Entscheidungen
betreffend des Kindswohls gemeinsam
von den in einem Fall involvierten
Fachpersonen getroffen werden.

100.00%
80.00%
60.00% 50.00%
40.00% 23.70%
2000%  7.90% a 11.80% 5.30%
-
0.00% I - —
Keine Trifft Trifft nicht zu  Trifft teils Trifftzu  Trifft voll und
Antwort Uberhaupt teilszu ganz zu
nicht zu

16
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fiir Angewandte Wissenschaften

Umfrageergebnisse hinsichtlich der genannten zh
Spannungsfelder — Offenheit und Bereitschaft (task ~ S\

sharing)

Ich freue mich, dass das nachste Treffen

vor Ort statt finden kann. Dadurch wird die
Hemmschwelle kleiner die Fachstellen zu
kontaktieren.

Ablauf und Kontaktstellen sind klar
aufgefuhrt. Kontaktstellen sind sich ihrer

Rolle nicht immer bewusst. Mitarbeiter der
verschiedenen Stellen sollten alle gut
informiert sein.

|

Padiatrie

Hausarzt:in

Ein Treffen/Austausch/Mittagessen/Chat
oder Kennenlernen.

Heilpadagog.
Fritherziehung/

Logopadie

Behdrden

Hebammen
Spielgruppen

Kind und Miitter-

Familie Naterberatung

Fachpersonen
Betreuung

Mehr Austausch zwischen den - - Pliegende
Komplementar-

verschiedenen Dienstleistungen mit z.B therapierende e

weitere Treffen oder Portale. , F—
Psycholog*innen Psychiater®innen
-

Ich wiirde mir wiinschen auch kleinere Gemeinsame Website aller Beteiligten mit\
Beratungsstellen in den Broschuren bzw. sehr kurzen Steckbriefen: Was ist |hr
im Netzwerk erwahnt zu haben. Leitgedanke bei Ihrer Arbeit? Welches

sind die besonderen Schwerpunkte Ihres
Angebotes? Was sind die No-Goes |hrer

kArbeit )

17
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Zurcher Hochschule

Zusammenfassende Qualitatseinschatzung der
interprofessionellen Zusammenarbeit im Zh
Netzwerk friihe Kindheit Nidwalden aw

®
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Pédiatrie

Allgemeinmedizin

Gynékologie

Psychiatrie

Kantonsspital NW

Frauenklinik Luzern

Kinderspital Luzern

Geburtshaus

Psychotherapie, Psychologie

Pflegezu Hause (Spitex, Kinderspitex)

(SRK Ki pit fi

Komplementére Therapeut*innen, Heilpraktiker*innen

Weitere i ysio-,

Mitter-und Vaterberatung

Heilpadagogische Friiherziehung

Jugend-, Familien-, Suchtberatung

Kantonaler Sozialdienst

Berufsbeistandschaft

Amtfir Asyl und Fliichtlinge

Opferberatung

Gewaltberatung Agredis

Frauenhaus

KESB

Polizei

Pro Infirmis Sozialberatung

Traversa

Elbe Luzern

8. Bistro i KAN, Caritas)

Sozialberatung der Kirche

Kita

Tagesfamilien-, Nannyvermittlung

(2.B. Fachstelle Ki
Familia, Kovive)

Plege-und

Sozialpadagogische Familienbegleitung

Spielgruppe

Kindergarten, Schule

Zircher Fachhochschule 18
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fiir Angewandte Wissenschaften

Vorschlage zur Starkung der zh
interprofessionellen Zusammenarbeit aw

1. Vorabinformationen zu den Befragungen aussenden, um
Rucklaufquoten zu erheben

2. Die Navigierbarkeit der Webseite vereinfachen und die
Instrumente mehr in den Fokus stellen

3. Untervertretene Berufsgruppen durch Netzwerktreffen starker
einbinden

4. Einbezug der Familien ins Netzwerk starken

Weiterfuhren der Netzwerktreffen als wichtiges Instrument zur

Netzwerkbildung

on

Zircher Fachhochschule
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fiir Angewandte Wissenschaften

Literatur

zh
aw
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KANTON
NIDWALDEN

Diskussion interprofessionelle Zusammenarbeit, 40’

« Was sind fur mich wichtige Erkenntnisse aus dem Referat?

« Was sind meine Erfahrungen in der interprofessionellen
Zusammenarbeit?

« Was kann ich zum Gelingen dieser Zusammenarbeit beitragen?

« Was brauche ich allgemein noch fur eine gelingende
Zusammenarbeit?

« Was brauchen wir als Netzwerk noch?

=> die drei wichtigsten Ergebnisse der letzten beiden Fragen
zurucktragen

Gesundheits- und Sozialdirektion
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Angebote
GUSTAF Guter Start ins Familienleben

Erika Liem Mutter- und Vaterberatung
Ursula Niederberger Familienberatung, Suchtberatung

1) FORDERUNG
qp & INTEGRATION
NIDWALDEN
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Schema
qp «Kindeswohl»
KANTON
NIDWALDEN Bestehen Risiken
des Kindes?

Interaktives Schema
Kindswohl o TS

www.qustaf.ch

Kind und Eltern im Zentrum
Ressourcenorientierung

‘Weitere Person vom
unk[ar* Team oder anderer

Fachstelle involvieren

Gesundheits- und Sozialdirektion



Kindiiche Entwickl;n

@
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KANTON
NIDWALDEN

Eltern in

Belastungssituationen T o <8 e Svoen sk T sy .

Fruherkennung von ‘
r‘—r-j-—ﬁjiiiifigﬁeﬂwmshwﬁ?5EEE;;;T?Eﬁ;3ZZ55E?:?:;;;——-————-—__z;__j

T T C% Kindes
I |

Risikofaktoren fur eine =
gesunde kindliche T ——

7
/

|

' | | ,_ e Kithla s-icneb‘ewan)
I | Psychische Erkrankung da; eu 1 ast, — l . |
' 2 'S TS Siiern, geringe Psychische Ra. Saikei l

EIaI R
|

von -‘v‘-uﬁer oder Vater im Umaang mi

Entwicklung

LI | | SeneSiuationseinschats: Oiiat_ ss fahas. o
g Rickaug, ange an Sebsorgamssn < 951 (5. wnangemes. |

Hilfsmittel: Elafs;
Einschatzungsbogen T N—

und verfiigbare Bezugsperson fur das Kind
oZialen Umfeld

Gesundheits- L



2a]les
S

KANTON
NIDWALDEN

6 Anlauf- und
Koordinationsstellen

« Mdutter- und Vaterberatung

* Familienberatung,
Suchtberatung

» Sozialdienst Sozialamt

» Sozialberatung Amt fur Asyl
und Fluchtlinge

» Heilpadagogische
Fruherziehung

» Berufsbeistandschaft

Ist bereits
eine Stelle
involviert?

Geht es
um ein Baby/
Kleinkind?

Geht es um
Erziehung,
Elternschaft
oder Sucht!?

Geht es um
finanzielle
Themen!?

nein

Gesundheits- und Sozialdirektion

Kontaktauf-
nahme mit
dieser Stelle

Mitter- und
Vaterberatung

Familien-
beratung,
Suchtberatung

Sozialdienst

Auftrag- und
Rollenklirung
mit den
Stellen
initiieren

11



KANTON
NIDWALDEN

Zusammenarbeit und Informationsaustausch

Kooperation
der Eltern
vorhanden?

Begleitete Ubergabegesprache a

Ist bereits

« Mit Einverstandnis der Eltern

latent Gefihrdun,

Kontaktauf-
nahme mit
dieser Stelle

» Fallfiihrung, Koordination im omaniien. 1 LS
Helfersystem, Rundtischgesprache
g, 1% Fariien
» Beratungen Kindeswohl, anonyme Elormseaft  uchiberatung
Fallberatung Autrs.
Geht es um mit den "
finanzielle i’ Sozialdienst ! 5_‘:'3"2“
Thern-eﬂ ? initileren
Vertiefte Eil';ﬂ:l"lﬁ‘tmng di
(Risiko- und Schutzfaktor
e e |+

Gesundheits- und Sozialdirektion
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KANTON
NIDWALDEN

Akute Gefahrdung

Sofortiges Handeln natig,
Gefahr um Leib und Leben

Wann melde ich mich wo?
=> Stellen und Notfallnummern

Gesundheits- und Sozialdirektion

g

Yy

Auftrag- und
Rollenkldrung
mit den

|

< |

Polizei,
Frauenhaus, ja
Gewaltberatung

Stellen
initiieren

MNotfallarze, ja
Spital o

§

¥

ja
Motfallnummer
Psychiatrie

Motfallarze,

Soziales ja
- Umfeld,
SRK, KESB

¥

13



KANTON
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Schnittstelle zur KESB

» Kindeswohl gemeinsam einschatzen, 4- Augen-Prinzip
« Entscheidungsfindung: Meldung an KESB?
« Weitere Zusammenarbeit im Helfersystem

Weitere Person vom
Team oder anderer
Fachstelle invalvieren

Weiteres Vorgehen um
Kindeswohl zu schiitzen

@urdination der invalvierten Stellen

Gesundheits- und Sozialdirektion
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KANTON
NIDWALDEN

Website GUSTAF www.qustaf.ch
* Interaktives Schema Kindswohl

* Hilfsmittel:
« Merkblatt Informationen zur Zusammenarbeit
« Entbindungserklarung Schweigepflicht
 Merkblatt Ubergabegespréach
* Etc.

 Leitfaden:
* Fruherkennung von Gewalt an kleinen Kindern, Kindesschutz
Schweiz

* Verzeichnisse NW:
» Fachstellen und Unterstutzungsangebote
* Familienangebote

Gesundheits- und Sozialdirektion
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Ausblick Veranstaltungen 2022

Januar/Februar Einfuhrungskurs 1: Das Kindeswohl im Netzwerk
starken
Kindeswohl, Belastungen erkennen und ansprechen,
Ubergaben einleiten, Fallbesprechung

Marz Vertiefungsworkshop: Salutogenese und
Fallbesprechungen

Mai Netzwerktreffen
Juni EinfUhrungskurs 2: Das Kindeswohl im Netzwerk
starken

Vernetzungsteil mit Anlaufstellen
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qp Heilpadagogische Friiherziehung

KANTON
NIDWALDEN

KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen

KITAplus NW kurz erklart

September 2021

Murer Christin, Dipl. Heilpadagogin Manuela Christmann, Krippenleitung Chinderhuis

7. September 2021 Bildungsdirektion 1



KANTON
NIDWALDEN

Zielgruppe KITA® p|US

Fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Kinder mit besonderes Bedurfnissen.

Entscheidend fur die Aufnahme in KITAplus Nidwalden ist, dass die Kriterien des Zentrums

fur Sonderpadagogik erfullt werden, und dass das Kind durch den Heilpadagogischen
Friherziehungsdienst begleitet wird.

7. September 2021 Bildungsdirektion
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Ziele KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen
Kind
* Integration und Teilhabe far alle
Kinder.

* Frihe Gruppenerfahrungen/Integration ermoglichen, um die Chancen
far die Schulintegration zu verbessern.

Sozialpolitik
« Forderung Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
» Entlastung der Eltern.

7. September 2021 Bildungsdirektion 3
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KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Bei KITAplus werden die Eltern und das Kita-Personal durch die heilpadagogische Fruherziehung
begleitet

In regelmassig stattfindenden Rundtischgesprachen mit den Eltern, den
Kita-Mitarbeitenden und Heilpadagogische/r Friuherzieher/in werden
unterstitzende Massnahmen festgelegt und Uberpruft.

Durch Besuche und Beobachtungen des/der Heilpadagogen/in in der
Kita, konnen konkrete Fragestellungen zu dem jeweiligen Kind
bearbeitet werden. Durch das Coaching wird Fachwissen zu
bestimmten Themen (wie z.B. Verhaltensauffalligkeiten,
Sprachférderung in der Kita) kontinuierlich aufgebaut.

>< _ KITAplus ist jedoch kein eigentliches Forderprogramm fur Kinder mit

besonderen Bedurfnissen. Das Kind bewegt sich im normalen Kita-Alltag

7. September 2021 Bildungsdirektion 4
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So funktioniert KITAplus KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen

KITA®plus

Heilpadagogische/r
Friherzieher/in KITAplus

¥ Fachliche Unterstutzung:
Wissensaufbau und
Handlungskompetenz

Kinder

Integration

Kind it esonderen
Bedurfnissen

KITA-Mitarbeitende

Eltern
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KITAplus Nidwalden KITA®plus

Fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen
* Pilotprojekt 2017-2020
» Teilnahme total 4 Kinder aus 3 Wohngemeinden (Anzahl war
beschrankt; 1-3 Kinder pro Jahr)
* Inklusion in Kita Chinderhuis NW (Beschrankung auf Chinderhuis
NW)
« Eingesetzte Stellenprozente ZSP: zwischen 1 % und 3 % pro Jahr
 Aus Sicht Eltern, Kitas und ZSP war Umsetzung erfolgreich

 Umsetzung seit 2021

« Keine Mengenbeschrankung (Prognose Bedarf 4 — 6 Kinder pro
Jahr)

* Umsetzung neu in allen Kitas im Kanton
» 10 Stellenprozente im Zentrum fur Sonderpadagogik

7. September 2021 Bildungsdirektion 6
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Besten Dank fur die Aufmerksamkeit!

GESUNDHEITS

FORDERUNG
& INTEGRATION

NIDWALDEN
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